
Дополнительное соглашение 
к Коллективному договору от 20.12.2023 года 

Регистрационный номер № 36000001/2338 от 25 декабря 2023 года

Поселок Кировск 25.03.2024 г.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Кировский 
детский сад» далее (МАДОУ «Кировский детский сад») , в лице заведующего 
Савченко Оксаны Александровны, действующего на основании Устава, именуемый в 
дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и работники муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «Кировский детский сад», в 
лице председателя профсоюзного комитета муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения «Кировский детский сад» Гиль Марины 
Владимировны, именуемая в дальнейшем «Представитель работников» с другой 
стороны, совместно именуемые «Стороны», на основании статьи 44 Трудового 
кодекса РФ, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1.Стороны договорились внести в Коллективный договор МАДОУ «Кировский 
детский сад» и профсоюзной организации на 2023-2026 годы от 20.12.2023 года, 
регистрационный номер № 36000001/2338 от 25 декабря 2023 года следующие 
изменения: Л,

1.1. Пункт 5.2. Раздела 5 «Рабочее время и время отдыха» дополнить абзацем 
следующего содержания:

1.2 .
«5.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 
часов в неделю;
для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 
неделю;
для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 
степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 
Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и 
ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие 
работы не запрещены им по состоянию здоровья.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней». 
1.2. Пункт 5.11. Раздела 5 «Рабочее время и время отдыха» дополнить абзацем 
следующего содержания:

«5.11. -  для инвалидов предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 
календарных дней».

2.Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.



3. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора 
распространяется с момента их подписания на всех работников Работодателя.

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу со дня подписания 
и является неотъемлемой частью Коллективного договора МАДОУ «Кировский 
детский сад» и профсоюзной организации на 2023-2026 годы.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзного комитета 
МАДОУ «Кировский детский сад» 
Кваркенского района.
Оренбургской области

Заведующий
МАДОУ «Кировский детский сад»: Савченко О.А.
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